Ablauf des Coachinigs

Nach telefonischer Klarung Uber die Méglichkeiten
der Zusammenarbeit lade ich Sie gern zu einem fur
Sie kostenfreien Kennenlerngesprach ein. Nach
diesem Gesprach entscheiden Sie, ob Sie mit mir
zusammenarbeiten mochten.

Im Fall einer positiven Entscheidung finden
entsprechend lhrem Anliegen Sitzungen von

ca. 1,5 Stunden statt, in denen wir jeweils an einem
Ziel fur diese Sitzung arbeiten. Das Ziel der Sitzung
geben Sie jeweils vor.

Ob und in welchem Zeitabstand Sie weitere
Sitzungen bendtigen, entscheiden Sie selbst.

Das Ziel jeder Sitzung ist, dass Sie mit einem ersten
Lésungsansatz fur lhr Anliegen nach Hause gehen.

Kosten

Mein Honorarsatz betragt 140 € pro Stunde. Die
Abrechnung erfolgt nach Aufwand, also der
angegebene Honorarsatz multipliziert mit der
tatséchlichen Sitzungsdauer.

Als Dienstleistung ist Coaching umsatzsteuer-
pflichtig. Eine entsprechende Rechnung mit
Umsatzsteuerausweis erhalten Sie nach der Sitzung
oder monatlich. Ob und in welchem Umfang
Vorsteuern oder Werbungskosten gegenliber dem
Finanzamt geltend gemacht werden kénnen, bitte
ich Sie, mit lhrem Steuerberater zu klaren.

Sitzungen, die nicht rechtzeitig bis 24 Stunden vor
Sitzungsbeginn abgesagt werden, erlaube ich mir
mit meinem vollen Honorarsatz in Rechnung zu
stellen.

So finden Sie uns

Terminvereinbarung

Michael Czerwinski
Tel.: 0611 - 140619 8
Mail: business@michael-czerwinski.com

Praxisadresse

Termine nach Vereinbarung
Gustav-Stresemann-Ring 1 - 65189 Wiesbaden
ECOS Office Center

Website

Deutsch: http://www.Coach-WI.de
Englisch: http://www.Coaching-for-Solutions.de

Coaching
Losungsorientierte
Kurzzeitberatung

Berufsbezogene Anliegen
nachhaltig I6sen




Coaching kann Sie dabei
unterstutzen,

beruflich zufriedener und
erfolgreicher zu sein.

Der Fokus liegt dabei konsequent
auf Inrem Anliegen

und Losungen daflr.

Problem talk creates

problems.

Solution talk creates

solutions.

Steve de Shazer

Was bedeutet
Lésungsorientierung?

Wieso wird nicht am
»Problem“ gearbeitet?

Bei menschlichen
Problemen (anders als
z.B. bei einem kaputten
Auto) hat die Lésung
haufig wenig mit dem
Problem zu tun.

In der Lésungsorientierten
Beratung gehen wir davon
aus, dass es besser ist,
sich direkt auf Losungen
zu konzentrieren.

Effektive Prozessberatung

Sie gestalten in der Zusammenarbeit lhre eigenen
nachsten Schritte und entscheiden selbsténdig, wann
lhre Ziele erreicht sind. Meine Rolle ist, Sie in diesem
Prozess zu unterstitzen.

Mein Beratungsansatz orientiert sich an der
Ldsungsorientierten Kurzzeitberatung nach Steve de
Shazer. Durch die konsequente Ausrichtung auf
Ldsungen fir lhr Anliegen kann die Zusammenarbeit
Ihren Blickwinkel auf lhr Anliegen erweitern - das Ziel ist
stets, Ihre Mdglichkeiten zu vergréBern, mit lhren
beruflichen Anforderungen konstruktiv umzugehen.

Wie wirkt sich das auf
die Zusammenarbeit
aus?

L&sungsorientierte
Beratung erzielt nach
jeder Sitzung (Zwischen-)
Ergebnisse, die oft die
Situation verbessern.

Wie haufig muss ich fir
mein Anliegen kommen?

Weil stets (Zwischen-)
Ergebnisse erzielt werden,
koénnen Sie selbst
entscheiden, ob das
Erzielte schon ,,gut
genug“ ist.

Typische Anliegen im Coaching

B Entwicklung von Karriere und Personlichkeit

B Stérkung von beruflicher Wertschatzung und

Motivation

B Konflikte am Arbeitsplatz

B Selbstmarketing, Angebots- und Einkommens-
optimierung fur Selbstandige

B Umgang mit Unter- oder Uberforderungssituationen

(,,Burn Out“/,,Bore Out®)



